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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Cue IRMA TULIA ESCOBAR MARQUEZ, identificado (@) con la cédula de ciudadania. N° 66.727.163
expedida en la ciudad de, Tulua suscribi6 un contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato nimero: 012-18-11-3346

Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion

Fecha de Acta de Inicio: 13 de septiembre 2017

Objeto: Prestar Servicios profesionales y/o de apoyo a la Gestion como Licenciada en Educacion Artlstica en
las Secretarfa de Desarrollo Econémico y Competitividad-Subsecretarla de Emprendimiento y Desarrollo
Empresarial, como Asesor del Centro Valle Inn, en desarrollo del proyecto denominado "Desarrollo e
linplementacion de 6 Centros de Emprendimiento e Innovacion”.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las
tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre |a informacion y documentos
que por razon del contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA auln
despues de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera
entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion
indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asl como los archivos
flsicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el
area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para
ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar
las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo
con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1160 de 2007 y sus respectivos decretos
reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley
594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a la Secretaria de .Desarrollo Econémico y
Competitividad y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo
del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos
por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud,
pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar a la Secretarla de Desarrollo
Econdmico y Competitividad, la EPS, la AFP y la ARL a las cuales se encuentre afiliado. lgualmente, cuando
EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones,
debera informar dicha situacion a la Secretarla de Desarrollo Econémico y Competitividad con una antelacién
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Actividades Especificas: En calidad de asesor/a, debera: 1. En el marco de la metodologla, procesos y
procedimientos establecidos por el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos: participar en
las actividades de planificacion y evaluacion del Centro, atender, diagnosticar, asesorar y dar
acompafiamiento en el proceso de mejoramiento a las empresas segun sea la necesidad; promover los
servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones
colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocios, entre otros. 2. Brindar la informacion y/o |la asesorla
que sea pertinente, en el caso de la oferta institucional que esté siendo articulada desde el Centro. 3. Seguir
los lineamientos establecidos por el Coordinador del Centro. 4. Preparar informes sobre clientes,
documentacion de capacitacion, subir la informacion al sistema informatico asumido por los Valle INN, 5.
Asistir a las jornadas de nivelacion y formacion que se programen desde la coordinacion del Centro y desde
el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estrategicos. 6. Implementar constantemente nuevos
meétodos que le permitan obtener resultados positivos y cuantificables en el desempefio de la empresa
asesorada, a mediano y largo plazo. 7. El asesor especializado se encargara de atender y/o direccionar a los
empresarios _que requieran una asesoria especializada de los proyectos especiales a los que han sido
asignados. 8.'Realizar los informes correspondientes a las actividades realizadas dentro del centro Valle Inn,
de acuerdo a los parametros establecidos por la Secretarla de Desarrollo Econdmico y Competitividad -
S ubsecretarfa‘'de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial. Y cumplir con las instrucciones impartidas por el
supervisor del contrato. 9.Las demas que sean compatibles con la esencia de su rol.

Valor: (12.000.000)
Plazo: 4 meses
CDP:'35000O4347
RPC: 4500019038

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, 25 Octubre de 2017
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La presente Ct;,ﬁffﬁcaci()n no es valida sin estampilla
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